4 Tage Weiterbildungskurs ,Ethikberaterin im Gesundheitswesen“ (AEM K2):

1 Tag Theorie & Praxis ,,QM & Evaluation” (ges.: 8x45Min = 4,0 x90Min = 360Min)
1 Tag Theorie ,,Organisationsethik” (ges.: 8 x45Min =4,0x90Min= 360Min)
2 Tage Theorie , Pflege- & Medizinethik von Relevanz (ges. 16 x 45min = 8,0 x90Min = 720Min)

(ges.: 32 x 45Min = 16,0 x 90Min = 1.440Min)
(gefordert ges.: 30 x 45Min = 15,0 x 90Min = 1.350Min)

1 Tag Theorie & Praxis ,,QM & Evaluation?

1. Tag (8 x 45Min Einheiten/d 360Mmin =6 x 60 Min)

08:30- 10:00 Einheit1: BegriiBung, Er6ffnung, Organisation
90Min - Ero6ffnung, personl. Vorstellung, Seminarorganisation,
Erwartungsklarung,
- Kurzvorstellung der jeweils eigenen Einrichtung per Organigramm.

- Erste Themensammlung relevanter ethischer Themen fiir die
Teilnehmenden & deren Organisationen als Grundlage fiir Tage 3 & 4 (!),
- Evtl. Integration von Teilnehmenden-Kompetenzen:
Beteiligung an der Referentenrolle, Ubernahme von Fachvortrigen.

10:15- 11:45 Einheit 2 Grundlagen Evaluation | -
90Min - Philosophische Grundlagen: Ontologie, Epistemiologie,
Axiologie, Methodologie vs. Methodik?,
- Begriffsbestimmungen: Evaluation, Monitoring & Controlling,
Qualitatsentwicklung®®, Qualitat® & Giite.
- Formen der Evaluation: Deskriptive vs. normative Evaluation, Fremd- vs.
Selbstevaluation’2, Giitekriterien von Evaluation®1°,

Mittagspause

13:00- 14:30 Einheit3:  Grundlagen Evaluation Il -
90Min - Formen der Evaluation: Deskriptive vs. normative Evaluation,
- Fremd- vs. Selbstevaluation?13,

1 Akademie fir Ethik in der Medizin, 2022.
2 Wir missen das aus Erfahrung wissen.” Cicero, Pro Milone, oratio 69.
3 Creswell, Plano Clark, Gutmann, & Hanson, 2003, 203-240.
4 Donabedian, 1985.
5 Stockmann & Meyer, 2014.
6 Garvin, 1984.
7 Simon & Dinges, 2010.
8 Richter, 2016.
9 Dérries, Neitzke, & Vollmann, 2008: 177-180; Migge, 2005: 549-584.
10 Stockmann, 2006.
11 Flhren (wirklich) alle Wege nach Rom?“
Wahrscheinlich Spruch auf dem ,Goldenen Meilenstein®, ostliche Ecke des Forum Romanums, Cassius Dio, 54, 8, 4.
12 Simon & Dinges, 2010.
13 Richter, 2016.
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- Wissenschaftliche Ansétze: qualitative vs. quantitative Evaluation?4,
- Triagulation, Mixed-Method-Designs,
- Gutekriterien von Evaluation?®.

14:45- 16:15 Einheit4:  Grundlagen Evaluation lll -
60Min - Bedingungsfeld, Evaluationsobjekte?’
- Evaluationsziele & Entwicklung eines Evaluationskriterienkatalogs®®,
- Das Problem von Zielformulierung & Beurteilungskriterien®®,
- Begriindung ist entscheidend: Evaluationsform & Vorgehensweise
- Erstellung eines Fragebogens?? 23 / eines Interview-Leitfadens?* /
Methodentriangulation?>, 26
- evtl. Kritische Diskussion der entwickelten Tools & Nachbesserungen
- Auswertungprocederes?’ 28, Transparenz,
,Codiergruppen“?% 30, Spss“31, 32
- Abschatzung bendtigter Ressourcen
— Skizzierung von Evaluationsplan & -tools fiir die eigene Einrichtung

20,21

30Min Themensicherung, Tagesabschluss
- Zentrale Erkenntnisse.
- Abschlussfeedback.

14 GroR, 2010

15 Stockmann, 2006

16 Wir missen das aus Erfahrung wissen.” Cicero, Pro Milone, oratio 69.
17 Fahr, Herrmann, May, Reinhardt -Gilmour, & Winkler 2011.
18 Beyw| & Widmer, 1998.

19 Kobert, Pfafflin, & Reiter-Theil, 2008.

20 Neitzke, Riedel, Dinges, Fahr, & May, 2012.

21 Beyw! & Widmer, 1998.

22 Kallus, 2010.

23 Moosbrugger & Hoéfling, 2007.

24 Helfferich, 2022.

25 patton, 1990.

26 Flick, 2020.

27 Mayring, 2022.

28 Deppermann, 2008.

29 Misoch, 2019.

30 Saldafia, 2021.

31 Budischewski & Giinther, 2020.

32 Brosius, 2014.
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1 Tag Theorie ,,Organisationsethik” (ges.: 8 x45Min =4,0x90Min= 360Min)

2. Tag (8 x 45Min Einheiten/d = 360Min =6 x 60 Min)

08:30- 10:00 Einheit5: Corporate Social Responsibility -
90Min - Einflussfaktoren auf (ethische) Entscheidungen: Gesellschaft33 34,
Wettbewerb3®, Psyche3®, Neurobiologie®’, Gene3® etc.,
- Sozialleben und die Frage der Gerechtigkeit®?,
- Kompetenz-Begriff als Grundlage ethischer Entwicklung?®,
- Bereichsethiken: Gelten verschiedene Werte und Normen?%%,

10:15- 11:45 Einheit6: Verantwortung vieler -
90Min - Den Kapitalismus durch Ethik bandigen?%3,
- Einfluss der Medialisierung auf ethische Normen & Uberzeugungen**
- Digitalisierung: Telemedizin, Wearables, Balanced-Score-Card®,
Medical-Decision-Support-Systems, neue Gesundheitsberufe®® etc.,
- Integration des ,Faktors Ethik” in der Leitung sozialer Organisationen®’.

Mittagspause

13:00 - 14:30 Einheit 7: Ethik organisieren*® -
90Min - Ethik als Interessenausgleich?°% 51 52 oder
- Management von Interessenkonflikten3 / Konfliktmanagement?
- Ethik schlicht als Kommunikation (eines common sense)?>*
- Sexualisierte Gewalt als Beispiel organisationsethischen
Versagens>>>¢>7,

14:45 - 16:15 Einheit 8: Themensicherung, Tagesabschluss
30Min - Literaturhinweise/Leseauftrage zum nachsten Kurstag
- Zentrale Erkenntnisse, Kooperationspartner vor Ort,
- Uberpriifung der Themensammlung relevanter ethischer Themen fiir die
Teilnehmenden und deren Organisationen als Grundlage fiir Tage 3 & 4.
- Abschlussfeedback

33llouz, 2023.

34 Browning, 1992.

35 Cialdini, 2006.

36Heckhausen & Heckhausen, 2007, 211-302.

37 |ibet, 1985.

38 Birbaumer & Schmidt, 2010, 572-618.

39 Stoecker, Neuhiuser, & Raters, 2011a & mult. authors, 265-321.
40 Dinges, Wallner, & Woellert, 2023.

41 Stoecker, Neuhduser, & Raters, 2011a & mult. authors, 153-218.
42 Titel nach Heuser, 2014.

43 Titel nach Krobath & Heller, 2010.

44 Karmansin, 2010.

45 Schmidt, 2010.

46 Pfannenstiel, Da-Cruz, & Mehlich, 2017

47 Schneider, 2010.

48 Titel des Kapitels 2 in Krobath & Heller, 2010.

49 Karmansin, 2010.

50 Karmansin, 2010, 229ff.

51 Krainer, 2010.

52 |jedtke, 2010.

53 Lieb, Klemperer, Kélbel, & Ludwig, 2018 & mult. authors, 3-13, 139-236.
>4 Anselm, 2010.

55 Heller, 2010.

56 Enders, 2012.

57 Richstein & Tschan, 2020, 63-84.
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2 Tage Theorie , Pflege- & Medizinethik von Relevanz (ges. 16 x 45min = 8,0 x90Min = 720Min)

3. Tag (4 x 90Min Einheiten/d =360Mmin = 6 x 60 Min)

08:30- 10:00 Einheit9: Evaluation praktisch - Umsetzung:

90Min - Préisentation bisheriger Erfahrung im eigenen Evaluationsprojekt,
- Wenn vorhanden: Préisentation von Evaluationsgergebnissen,
- Kritische Wiirdigung der Préisentationen im Plenum,
- je TIn. 9 Min — 90 Min (fur 10 Teilnehmenden-Prasentationen)

mdgliche pflege- & medizinethische Themen von Relevanz fir die Teilnehmenden:

10:15- 11:45 Einheit 10: Lebensanfang -,
90Min - Konzeption, Kontrazeption>%°%¢° |VF, PID, PND®?,
- Gestationsalter, friiher & spater Schwangerschaftsabbruch®?,
- Neonatologie, Zufallsbefunde®?, Sinnerleben & religiose Perspektiven®.

Mittagspause

13:00 - 14:30 Einheit 11: Lebensende -
90Min - Sterben, Tod in Geschichte & Gegenwart®,
- Einfluss von Jenseitskonzepten & Spiritualitat®®,
- Generationenvertrag & Verantwortungsethik®’,
- Sterbewunsch, Sterbehilfe®®, Euthanasie,
(arztlich) (assistierter) Suicid®®; BVG-Urteil vom 26.02.20207°.

14:45 - 16:15 Einheit 12:  Konzept der Patientenautonomie -
60Min - Gesellschaftsverantwortung & Hilfeauftrag,
- Individuelle Patientenverfligung & Kollektive Patientenautonomie’?,
- Selbstbestimmung in Kindheit, Pubertit’?,
bei Sucht, Demenz’? und in Psychiatrie’?,
- “Advanced Care Planning”’>.

30Min Themensicherung, Tagesabschluss
- Zentrale Erkenntnisse.
- Abschlussfeedback.

58 Marckmann, 2015b: 267-312; Schulz, 2007: 56-66.

59 Wiesemann, 2018.

60 Wiesemann, 2011.

61 Hope, 2008: 49-62; Wewetzer & Wernstedt, 2008.

62 Schulz, 2007: 56-66; Genkel & Miiller-Kent, 1998: 116-143.

63 Hope, 2008: 91-104.

64 Kuschel & Gross, 1992.

65 Rosemeier & Winau, 1984.

66 Kushner, 2010; zum Thema religionsverschiedene Ethiken: Stoecker, Neuh&user, & Raters, 2011b: 64-85.
67 Neuh3user, 2011: 120-125; Duwell, Hibenthal, & Werner, 2006: 541-548.
68 Schulz, 2007: 67-78.

69 Neitzke, 2015; Macho, 2017; Jérns, 1986.

70 Bundesverfassungsgericht (BVerfG) & Urteil des Zweiten Senats, 26.02.2020
71 Schicktanz & Jordan, 2013

72 | otz & Fiihrer, 2015: 311-327.

73 Jox, 2013: 329-339.

74 Graumann, 2013: 316-328.

75> Coors, in der Schmitten, & Jox, 2015.
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4. Tag (4 x 90Min Einheiten/d = 270Mmin = 4,5 x 60 Min)

weitere mégliche pflege- & medizinethische Themen von Relevanz fiir die Teilnehmenden:

08:30- 10:00 Einheit 13: Ethik in der Pandemie -
90Min - Pandemie in der Ethik’®
- Management oder ethische Entscheidungen im Priorisierungsboard?
- Pandemie & Forschungsethik. Vorschnelle Vakzinzulassung?
- Veroffentlichungen der medizin. Fachgesellschaften.
- Sind Scores eine Hilfe?
- ,Praeferierung, ,Priorisierung” oder , Triage“?
- Nur der Zufall ist gerecht?

10:15- 11:45 Einheit 14: Freiraum fiir weitere evtl. spezielle Themeninteressen
90Min - 2.B.: Medizin & Menschenwiirde’’ -
- 2.B.: Ethik in der Biomedizin’® -
- 2.B.: Ethik im Alltag: Erndhrung, Kleidung, Teilhabe’ -,
- 2.B.: Interkulturalitat®!, Gender & Diversity®? & Ethik

Mittagspause

13:00- 14:30 Einheit 15: Freiraum fiir weitere evtl. spezielle Themeninteressen
90Min - 2.B.: Ethik im digitalen Gesundheitswesen® - ,

- 2.B.: Kostensensible Leitlinien®* -,

- 2.B.: Kérpermodifikationen®” -

- 2.B.: Macht, Autoritit, Kontrolle®® -

14:45- 16:15 Einheit 16: Seminarabschluss & Verabschiedung

90Min - Themensicherung, Teilnehmenden-Bescheinigung, Antrage K2,
- Einverstandniserklarung Datenschutz, Merkblatt, Geblhrenordnung,
- Abschlussfeedback, Verabschiedung.

76 Reis, Schmidthuber, & Frewer, 2021.

77 Akademie fur Ethik in der Medizin (AEM), 2016; Diwell, Hibenthal, & Werner, 2006: 558-562.
78 Akademie fiir Ethik in der Medizin (AEM), 2014; Akademie fur Ethik in der Medizin (AEM), 2013.
79 Gneist, Hoffmann, Klahn, Nink, & Schneider, 2000: 303-331-339, 340-344.

80 Oehmichen, 2010.

81 Gellert & Nowak, 2004: 97-106.

82 Zjelke-Nadkarni, 2010: 219-228.

83 Akademie fiir Ethik in der Medizin (AEM), 2016; Duwell, Hibenthal, & Werner, 2006: 558-562.
84 Marckmann, 2015a.

85 Borkenhagen, Stirn, & Bréhler, 2014.

86 Weber, 1980, French & Raven, 1959 u.v.a.m.
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